


Изменения с 01 января 
2021 года



Новые правила по охране труда
 С 1 января 2021 года вступили в силу 40 новых правил по охране труда.
 Во всех новых правилах по охране труда введено понятие оценки уровня производственного риска.
 Работодатель теперь имеет право официально внедрять дистанционный контроль: устанавливать

приборы, устройства, оборудование или комплекс приборов, обеспечивающих дистанционную
видео-, аудио или иную фиксацию производственных процессов.

 У работодателя появилась возможность ведения электронного документооборота в сфере охраны
труда. Проводить инструктажи и обучение сотрудников теперь можно удаленно. Удаленно можно
также и выдавать наряд-допуска. В некоторых случаях допустимо использование электронной
цифровой подписи для идентификации личности сотрудника. Для всех документов установлен
определенный срок действия, и он составляет 6 лет. По прошествии этого времени документ
должен быть либо пересмотрен и актуализирован, либо переутвержден. Поэтому вся
законодательная база теперь будет свежей, регулярно пересматриваться и не отставать
от технологических процессов, как это было ранее.

 В новых правилах постарались по максимуму сконсолидировать всю информацию на одну тему
в одном документе, чтобы было как можно меньше ссылок на другие правила по охране труда
и другие нормативно-правовые акты, а также отсутствовали противоречия. Кстати, теперь в случае
нахождения каких-либо противоречий с 2021 года действует следующее правило, которое условно
всегда и так было, но теперь прописано официально: если по одному вопросу действует
одновременно несколько нормативных документов, которые противоречат друг другу, нужно
применять документ большей юридической силы, а в случае, если противоречат друг другу
нормативные акты равной юридической силы, то достаточно будет соблюдать требования одного
из них.



Охрана труда в спорте
 Трудовой кодекс РФ Глава 54.1. Особенности регулирования труда спортсменов и

тренеров
 Постановление Правительства РФ от 18 апреля 2014 г. N 353 "Об утверждении Правил

обеспечения безопасности при проведении официальных спортивных соревнований«
 ГОСТ Р 56199-2014 Требования безопасности на спортивных сооружениях

образовательных организаций.
 Методические рекомендации по оценке вредных и (или) опасных факторов,

специфичных для сферы физической культуры и спорта (утв. Министерством спорта РФ
26 марта 2020 г.)

 Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при работе с
инструментом и приспособлениями" от 27.11.2020 N 835н.

 Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-
разгрузочных работах и размещении грузов" от 28.10.2020 N 753н.

 Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при работе на
высоте" от 16.11.2020 N 782н.

 Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном
транспорте" от 09.12.2020 N 871н.

 Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при
эксплуатации электроустановок" от 15.12.2020 N 903н.

 Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при размещении,
монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования" от
27.11.2020 N 833н
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Особенности регулирования труда спортсменов 
и тренеров

 При заключении трудового договора спортсмены подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру.
Работодатель обязан организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности, но не реже одного раза в год) медицинских
осмотров спортсменов, внеочередных медицинских осмотров спортсменов по их просьбам в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения этих
медицинских осмотров. Спортсмены обязаны проходить указанные медицинские осмотры, следовать медицинским
рекомендациям.

 Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать спортсменов, тренеров спортивной экипировкой,
спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для
осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и
средства в состоянии, пригодном для использования. Материально-техническое обеспечение спортивных сборных команд
Российской Федерации за счет средств федерального бюджета осуществляется в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.

 Спортсменам, тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, но не менее четырех
календарных дней.

 Работодатель обязан в период временной нетрудоспособности спортсмена, вызванной спортивной травмой, полученной им
при исполнении обязанностей по трудовому договору, за счет собственных средств производить ему доплату к пособию по
временной нетрудоспособности до размера среднего заработка в случае, когда размер указанного пособия ниже среднего
заработка спортсмена и разница между размером указанного пособия и размером среднего заработка не покрывается
страховыми выплатами по дополнительному страхованию спортсмена, осуществляемому работодателем.

 Спортсмен, тренер имеют право работать по совместительству у другого работодателя в качестве спортсмена или тренера
только с разрешения работодателя по основному месту работы.

 В период временного перевода спортсмена к другому работодателю (статья 348.4 настоящего Кодекса) разрешение на
работу по совместительству необходимо получить как у работодателя по месту временной работы, так и у работодателя, с
которым первоначально заключен трудовой договор.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7ee719ce58758cc6d788a44cf040ecaac6ccbf9d/
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Особенности расторжения трудового 
договора со спортсменом, с тренером

 Спортсмен, тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по
собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем
за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех
месяцев.

 В трудовых договорах с отдельными категориями спортсменов, тренеров могут быть
предусмотрены условия об обязанности спортсменов, тренеров предупреждать работодателей о
расторжении трудовых договоров по их инициативе (по собственному желанию) в срок,
превышающий один месяц, если нормами, утвержденными общероссийскими спортивными
федерациями по соответствующим виду или видам спорта, для этих категорий спортсменов,
тренеров установлены ограничения перехода (условия перехода) в другие спортивные клубы или
иные физкультурно-спортивные организации, предусматривающие сроки предупреждения о
переходе, превышающие один месяц. Продолжительность срока предупреждения о расторжении
трудового договора по собственному желанию определяется сторонами трудового договора в
соответствии с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями по
соответствующим виду или видам спорта.

 В трудовом договоре со спортсменом может быть предусмотрено условие об обязанности
спортсмена произвести в пользу работодателя денежную выплату в случае расторжения трудового
договора по инициативе спортсмена (по собственному желанию) без уважительных причин, а
также в случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям,
которые относятся к дисциплинарным взысканиям.



Особенности режима рабочего времени и 
времени отдыха, условий труда водителей 

автомобилей
 Приказ Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. № 424 “Об утверждении

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей
автомобилей” вступил в силу с 1 января 2021 г. и действует до 1 января 2027 г.

 В перечень исключений добавлены несколько новых групп транспортных средств:
- Служебные легковые автомобили органов государственной власти и органов местного
самоуправления. Ранее для этой группы транспортных средств позволялось увеличить
продолжительность рабочего дня, а с 1 января 2021 года режим работы водителей вообще не будет
контролироваться.
- Автомобили, работающие на территории предприятия без выезда на дороги общего пользования.
- Легковые автомобили ведомственной охраны.
- Автомобили органов, осуществляющих оперативно-разыскную деятельность.
- Военные автомобили.
 Изменились правила, относящиеся к автомобилям, использующимся при режиме чрезвычайной

ситуации (ЧС), теперь в исключения попадают любые автомобили, задействованные
в ликвидации последствий ЧС, либо занимающиеся предупреждение СЧ. Из списка исключены
водители, работающие в составе вахтовых бригад.

 В новом нормативном документе не осталось упоминания о нормальной продолжительности
ежедневной работы при пятидневной и шестидневной рабочей неделе. Осталось только общее
ограничение, позволяющее работать не более 40 часов в неделю.

 С 1 января 2021 года продолжительность периода при суммированном учете будет всегда
составлять 1 месяц.



Изменения с 01 апреля 
2021 года



Медицинские осмотры
Приказ Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка
проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и
(или) опасными производственными факторами, а также
работам, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры» вступил в законную силу с 1
апреля 2021 года и действует до 1 апреля 2027 года.



 Скорректировали список документов для организации и проведения предварительных
медосмотров - в направлении теперь нужно указывать номера полиса ОМС. Полис работнику
нужно предъявить во врачебную комиссию.

 Периодический осмотр разрешили проводить, в том числе, и с использование мобильных
бригад врачей-специалистов, но до этого необходимо пройти диагностические исследования
в медицинской организации.

 Список контингентов заменили списком работников, подлежащих предварительному и
периодическому медосмотру.

 Теперь не все работодатели должны отправлять список работников в Роспотребнадзор – а
только отдельные отрасли: общепит, торговля, водопроводные, медицинские организации,
детские учреждения, и организации, указанные в приказе Минздрава и Минтруда России №
998н/1420н от 31.12.2020 г. Поименный список остался.

 Медосмотры нужно проводить на основании результатов СОУТ - по факторам —
химическому биологическому, физическому, трудового процесса медосмотр проводят вне
зависимости от класса условий труда, на основании данных специальной оценки условий
труда.

 Для работников, которые используют ПЭВМ, медосмотр потребуется. Обратите внимание,
что в новом перечне факторов есть пункт 4.2.5 «электромагнитное поле широкополосного
спектра частот (5 Гц — 2 кГц, 2 кГц — 400 кГц)». В отмененном приказе 302н было указано в
п.3.2.2.4 электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц — 2 кГц, 2 кГц —
400 кГц).

 Направлять на медосмотры придется всех сотрудников медорганизаций, организаций
коммунального и бытового обслуживания населения.

 В новом порядке медосмотров указано, что для организаций общественного питания,
торговли, а также в буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте, медосмотр
проводится только в отношении работников, контактирующих с пищевыми продуктами в
процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации.



Изменения с июля 2021 
года



Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ
 В рамках масштабной реформы сферы контрольно-надзорной деятельности принят

Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ, устанавливающий новый порядок
организации и осуществления государственного и муниципального контроля.

 Разные контролеры не будут проверять соблюдение одних и тех же требований
 Все действия контролирующих органов по проведению контрольно-надзорных

мероприятий будут отражаться в информационной системе. Для этого будут созданы
ресурсы, включая Единый реестр видов государственного и муниципального контроля
(надзора); Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий; Информационную
систему досудебного обжалования;

 Риск-ориентированный подход при проведении контрольно-надзорных мероприятий
 Проверки станут короче - срок проведения документарной и выездной проверок не

будет превышать 10 рабочих дней
 Выездная проверка должна проводиться только в исключительных случаях
 Введены новые формы контроля и надзора (инспекционный визит, объявление

предостережения, самообследование).
 Профилактика (профилактические визиты).

https://its.1c.ru/db/garant/content/74349814/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/74349814/hdoc


Профилактический визит
1. Профилактический визит проводится инспектором в форме профилактической беседы
по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования
видео-конференц-связи, в ходе которого контролируемое лицо информируется об
обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности, соответствии критериям
риска, о способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об
интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий.
2. В ходе профилактического визита инспектором может осуществляться
консультирование контролируемого лица, сбор сведений, необходимых для отнесения
объектов контроля к категориям риска.
4. Профилактические визиты предусмотрены в отношении контролируемых лиц,
приступающих к осуществлению деятельности в определенной сфере, а также в
отношении объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно высокого,
высокого и значительного риска, не позднее чем в течение одного года с момента начала
такой деятельности.
5. О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо
уведомляется не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения.
6. Контролируемое лицо вправе отказаться от проведения обязательного
профилактического визита, уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не
позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения.
7. При проведении профилактического визита гражданам, организациям не могут
выдаваться предписания об устранении нарушений обязательных требований, однако в
случае установления, непосредственной угрозы причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям, инспектор незамедлительно направляет информацию об этом
уполномоченному должностному лицу контрольного (надзорного) органа для принятия
решения о проведении контрольных (надзорных) мероприятий.



Рассмотрения обращений (заявлений) граждан и 
организаций

1. Обращения (заявления) граждан и организаций, содержащие сведения о причинении
вреда (ущерба) или об угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,
принимаются контрольным (надзорным) органом к рассмотрению: при подаче таких
обращений (заявлений) гражданами и организациями либо их уполномоченными
представителями непосредственно в контрольный (надзорный) орган либо через
многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг лично с
предъявлением документа, удостоверяющего личность гражданина, а для представителя
гражданина или организации - документа, подтверждающего его полномочия, или после
прохождения идентификации и аутентификации заявителя посредством единой системы
идентификации и аутентификации на едином портале государственных и муниципальных
услуг или на официальных сайтах контрольных (надзорных) органов в сети "Интернет", а
также в информационных системах контрольных (надзорных) органов;
2. В ходе проведения мероприятий, направленных на установление личности гражданина и
полномочий представителя организации, должностное лицо контрольного (надзорного)
органа взаимодействует с гражданином, представителем организации, в том числе
посредством аудио- или видеосвязи, а также с использованием информационно-
коммуникационных технологий.
3. При невозможности подтверждения личности гражданина, полномочий представителя
организации поступившие обращения (заявления) рассматриваются контрольным
(надзорным) органом в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года
N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".
4. Сведения о личности гражданина, как лица, направившего заявление (обращение), могут
быть предоставлены контрольным (надзорным) органом контролируемому лицу только с
согласия гражданина, направленного в контрольный (надзорный) орган.

https://docs.cntd.ru/document/901978846#7D20K3


Изменения с 01 сентября 
2021 года



Новый порядок ведения 
трудовых книжек

 С 1 сентября вступил в силу новый порядок ведения трудовых книжек,
утвержденный Приказом Минтруда от 19.05.2021 № 320н, который будет
действовать до 1 сентября 2027 года.

 Записи можно вносить с помощью штампов и печатным способом,
а при дистанционной работе можно внести запись по желанию
сотрудника — тогда он должен отправить документ заказным письмом.
Сведения о работе по совместительству можно будет вносить
по хронологии или блоками — сразу о приеме на работу и об увольнении.
При переводе теперь нужно указать, куда именно уходит работать
сотрудник.

 С 1 сентября 2021 года утратили силу формы по учету бланков трудовых
книжек и вкладышей. Работодатель самостоятельно разрабатывает и
утверждает журналы по учету бланков трудовых книжек и учету их
движения.

 В Порядке, утв. приказом Минтруда от 19.05.2021 № 320н отсутствует
обязанность работодателя знакомить сотрудников под роспись с каждой
вносимой в бумажную трудовую книжку записью в личной карточке Т-2.



Новый порядок оплаты листков 
нетрудоспособности

 В соответствии со ст. 4 Федерального закона от 26.05.2021 N 151-ФЗ "О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации" с 1 сентября 2021 года размер пособия в случае ухода за больным
ребенком в возрасте до семи лет включительно составляет 100 процентов
среднего заработка. Размер пособия не зависит от продолжительности
страхового стажа и условий лечения ребенка (стационарно или амбулаторно).

 В случае ухода за больным ребенком в возрасте 8 лет и старше:
 при лечении ребенка в амбулаторных условиях - за первые 10 календарных

дней в размере, определяемом в зависимости от продолжительности
страхового стажа застрахованного лица, за последующие дни в размере 50
процентов среднего заработка.

 При лечении ребенка в стационарных условиях (в условиях дневного
стационара) - в размере, определяемом в зависимости от продолжительности
страхового стажа застрахованного лица (застрахованному лицу, имеющему
страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего заработка;
застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80
процентов среднего заработка; застрахованному лицу, имеющему страховой
стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего заработка



Новый профессиональный стандарт для 
специалиста в области охраны труда

 С 1 сентября 2021 года вступил в силу новый
профессиональный стандарт для специалиста в области охраны
труда. Он заменит стандарт 2014 года и будет действовать 6 лет
(Приказ Минтруда России от 22 апреля 2021 №274н).

 В новом профстандарте изменен перечень обобщенных
трудовых функций и соответствующих им наименований
должностей, пересмотрены требования к уровню образования и
опыту работы, необходимые знания и умения, особые условия
допуска к работе.

 Также с 1 сентября 2021г. вступили в силу новые
профстандарты для других специалистов: врачей, научных
работников, экономиста, работников цементного производства,
лифтового хозяйства, лакокрасочного производства,
железнодорожного транспорта и др.

https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/articles/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpARrXTu_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82.pdf


Новые требования к 
комплектации аптечки

 С 1 сентября 2021 года вступили в силу новые требования к комплектации
медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи
работникам, установленные Приказом Минздрава России от 15.12.2020 N
1331н "Об утверждении требований к комплектации медицинскими
изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам"
(Зарегистрировано в Минюсте России 10.03.2021 N 62703)

 Аптечки для оказания первой помощи работникам, произведенные
(укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа,
подлежат применению в течение срока их годности, но не позднее 31
августа 2025 года.

 Приказ действует в течение 6 лет со дня его вступления в силу.
 В приказе № 1331н обозначено 12 наименований медицинских изделий.
 Обратите внимание на обязательное требование Приказа о наличии

инструкции по оказанию первой помощи.
 Напоминаем, что согласно требованиям ст. 223 Трудового кодекса РФ,

ответственность за комплектацию офисных аптечных наборов, а также за
санитарно-бытовое обслуживание, медицинское обеспечение в
организациях возложена на работодателей.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378982/


Продление Постановлений о психиатрических 
освидетельствованиях

 Постановлением Правительства РФ от 25 августа 2021 г. N 1407 продлили на 1
год срок действия следующих нормативных актов:

 - постановления Совета Министров - Правительства РФ от 28.04.1993 N 377
(им утвержден Перечень медицинских психиатрических противопоказаний
для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и
деятельности, связанной с источником повышенной опасности), и

 - постановления Правительства РФ от 23.09.2002 N 695 (им
утверждены Правила прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
деятельности).

 Таким образом, исполнение обоих указанных актов обязательно под страхом
административного наказания и будет проверяться в ходе контрольных и
надзорных мероприятий до сентября 2022 года, если только не появятся новые
заменяющие акты.

https://base.garant.ru/402666402/dc354ae1e9407dc2549124948f02eeff/#block_11
https://base.garant.ru/4102003/
https://base.garant.ru/4102003/3262000f445c8e8271bf660c744f6944/#block_2000
https://base.garant.ru/12128252/
https://base.garant.ru/12128252/29853c43e7dba757d53c96e7c50e2a9d/#block_1000


Изменения с ноября 
2021 года



Работникам, осуществляющим уход за инвалидами I 
группы, предоставлено право на ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной 
платы

 Федеральным законом от 19.11.2021 года № 373-ФЗ внесены изменения в
статью 263 Трудового кодекса Российской Федерации. Изменения вступили в
силу с 30.11.2021 года.

 Так, согласно новой редакции ст. 263 ТК РФ, работнику, имеющему двух или
более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в
возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему
уход за членом семьи или иным родственником, являющимися
инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на
следующий рабочий год не допускается.



Дополнительные трудовые гарантии для отдельных категорий 
работников, имеющих детей, и работающих инвалидов

Федеральным законом от 19.11.2021 года № 372-ФЗ внесены изменения в статьи 96, 99, 167, 259 и 264 Трудового
кодекса Российской Федерации. Изменения вступили в силу с 30.11.2021 года.

Так, согласно новой редакции части пятой ст. 96 ТК РФ, к работе в ночное время не допускаются: беременные
женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или)
исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными
федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-
инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также
опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой
родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от работы в ночное время.

Согласно новой редакции части пятой ст. 99 ТК РФ не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и
иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей
указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает
вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии,
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Статья 167 ТК РФ дополнена частью второй следующего содержания: «Направление инвалидов в служебные
командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=369840&dst=100011&field=134&date=22.11.2021
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388711&dst=101234&field=134&date=22.11.2021
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=369840&dst=100011&field=134&date=22.11.2021


Изменения с января 
2022 года



Минимальный размер оплаты 
труда в 2022 году

 Федеральный закон от 06.12.2021 N 406-ФЗ "О
внесении изменения в статью 1 Федерального закона
"О минимальном размере оплаты труда"

 Внести в часть первую статьи 1 Федерального закона от
19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере
оплаты труда" изменение, изложив ее в следующей
редакции:

 Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января
2022 года в сумме 13 890 рублей в месяц.

 В 2021 году МРОТ определен в размере 12 792 рубля в
месяц. Таким образом, увеличение МРОТ составит 8,6%.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402538/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372861/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100044


Минимальный размер оплаты 
труда в Московской области с 

01.01.2022 года
В соответствии с Соглашением о минимальной
заработной плате в Московской области от 23.12.2021 N
201, заключенным между Правительством Московской
области, Союзом «Московское областное объединение
организаций профсоюзов» и объединениями
работодателей Московской области с 1 января 2022 года
для работников, состоящих в трудовых отношениях с
работодателями, осуществляющими свою деятельность
на территории Московской области, за исключением
работников организаций, финансируемых из
федерального бюджета, устанавливается минимальная
заработная плата в размере 16300 рублей.



Размеры пособий по безработице 
на 2022 год

 Согласно Постановлению Правительства РФ от 15.11.2021
N 1940 "О размерах минимальной и максимальной величин
пособия по безработице на 2022 год" минимальная величина
пособия по безработице в 2022 году составит 1500 рублей,
максимальная - 12792 рублей в первые три месяца периода
безработицы, 5000 рублей - в следующие три месяца
периода безработицы.

 Для лиц предпенсионного возраста минимальная величина
пособия по безработице также составит 1500 рублей,
максимальная - 12792 рублей.

 В 2021 году максимальная величина пособия по
безработице составляла 12130 рублей.



Категории медицинских работников, которым 
устанавливается ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дня за непрерывный стаж работы 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от
20.12.2021 N 2365 «О продолжительности ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого
отдельным категориям медицинских работников» отдельным
категориям медицинских работников установлен ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью
3 календарных дня за непрерывный стаж работы свыше 3 лет
в должностях и учреждениях здравоохранения
согласно приложению.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404633/09faaa8226a7c73f2374073709f3ab522ace54a5/#dst100017


Наименование должности и (или) 
специальности

Место работы

Врач-специалист участковая больница, расположенная в сельской местности

Средний медицинский персонал участковая больница, расположенная в сельской местности;
амбулатория (в том числе врачебная), расположенная в сельской 
местности;
фельдшерско-акушерские пункты, расположенные в сельской 
местности

Врач-терапевт участковый, врач-
педиатр участковый, в том числе 
заведующие терапевтическими и 
педиатрическими отделениями 
поликлиник

территориальные участки городских поликлиник (в том числе 
детских), поликлинических отделений (в том числе детских), 
кабинет врача-педиатра участкового

Медицинские сестры участковые 
терапевтических и 
педиатрических территориальных 
участков

Врач скорой медицинской помощи выездная бригада станции, подстанции (отделения) скорой 
медицинской помощи



Средний медицинский персонал (фельдшер скорой 
медицинской помощи, медицинская сестра - анестезист)

выездная бригада станции, подстанции (отделения) 
скорой медицинской помощи, осуществляющая 
санитарно-авиационную эвакуацию воздушными 
судами;
выездная бригада станции, подстанции (отделения) 
скорой медицинской помощи, осуществляющая 
санитарную эвакуацию наземным, водным и 
другими видами транспорта;
выездная экстренная консультативная бригада 
скорой медицинской помощи

Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи

Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов 
скорой медицинской помощи и передаче их выездным 
бригадам скорой медицинской помощи, старший 
фельдшер подстанции скорой медицинской помощи, 
перешедшие на указанные должности из среднего 
медицинского персонала выездных бригад станций, 
подстанций (отделений) скорой медицинской помощи

станции (отделения) скорой медицинской помощи

Фельдшер врачебная амбулатория;
фельдшерско-акушерский пункт

Врач, средний медицинский персонал дом-интернат для престарелых и инвалидов (всех 
типов), дом (отделение) сестринского ухода, хоспис, 
расположенные в сельской местности

Врач общей практики (семейный врач), медицинская 
сестра врача общей практики (семейного врача)

терапевтический и педиатрический участки в 
поликлиниках (поликлинических отделениях)



Электронный документооборот в 
сфере трудовых отношений

 Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ "О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации" дополнил главу 2 новыми
статьями об электронном документообороте. Закон вступил в силу со
дня его опубликования – с 22.11.2021г.

 Электронный документооборот может осуществляться при заключении
трудовых договоров, договоров о материальной ответственности и
иных документов, однако положения о нем не применяются в
отношении:

 - трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым
законодательством в электронном виде сведений о трудовой
деятельности работников;

 - акта о несчастном случае на производстве по установленной форме;
 приказа (распоряжения) об увольнении работника;
 - документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей

по охране труда, в том числе лично подписываемых работником

http://static.consultant.ru/obj/file/doc/221121_377.pdf


 Работодатель вправе принять решение о введении электронного
документооборота.

 Электронный документооборот вводится работодателем на основании
локального нормативного акта, который принимается им с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для
принятия локальных нормативных актов, и который содержит:

 сведения об информационной системе (информационных системах), с
использованием которой работодатель будет осуществлять
электронный документооборот;

 порядок доступа к информационной системе работодателя (при
необходимости);

 перечень электронных документов и перечень категорий работников,
в отношении которых осуществляется электронный
документооборот;

 срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с
работодателем посредством электронного документооборота, а также
сведения о дате введения электронного документооборота,
устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного
уведомления.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292


Изменения с 01 марта 
2022 года



Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации»
 С 1 марта 2022 г. начнёт действовать новая редакция Трудового Кодекса РФ, в т.ч. актуализирован раздел,

регламентирующий охрану труда и подзаконные акты к нему. основные принципы обеспечения безопасных
условий труда - предупреждение, профилактика опасностей и минимизация повреждения здоровья работников.

 Новая редакция ст. 22 ТК РФ предоставляет работодателю право «проводить самостоятельно оценку соблюдения
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права (самообследование)».

 В соответствии с новыми требованиями ст. 76 ТК РФ работодатель обязан будет отстранить от работы работника,
«не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты (далее — СИЗ),
применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях».

 В соответствии с новой редакцией ст. 185 ТК РФ место работы (должность) и средний заработок по месту работы
сохраняются за работником только на время прохождения обязательных медосмотров, а с 1 марта будущего года
норма распространится еще и на время прохождения обязательного психиатрического освидетельствования.

 В разделе X ТК РФ стало на 1 главу и 9 статей больше.
 Вводится запрет на работу в опасных условиях труда. Работодатель обязан приостановить работу, если​ по

результатам спецоценки условиям​ труда​ на рабочем месте​ присвоен​ 4-й​ класс. При этом, в случае выявления
такой опасности на рабочих местах, за работниками, на время приостановки работ, сохраняется место
(должность) и средний заработок. Возобновить деятельность можно только после получения результатов
повторной спецоценки, которая подтвердит снижение​ уровня опасности.

 ​Оценку профессиональных рисков необходимо проводить не только для уже действующих производственных
процессов, но и перед вводом в эксплуатацию производственных объектов и вновь организованных рабочих мест.
Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по их снижению утверждаются
федеральным органом исполнительной власти в сфере труда.

 ​Принципиально меняется подход в предоставлении средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Обеспечение
СИЗ будет осуществляться с учетом имеющихся на рабочем месте вредных производственных факторов, а не в
зависимости от профессии занятого на конкретном рабочем месте работника, как это было принято.



Статья 214.1. Запрет на работу в 
опасных условиях труда

 Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на
таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному
классу условий труда.

 Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению
опасного класса условий труда.

 На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой настоящей статьи,
работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью
третьей статьи 216.1 настоящего Кодекса.

 Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда,
осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного
органа работников (при наличии такого представительного органа).

 Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется работодателем в
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на
проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по
месту нахождения работодателя.

 Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в части
первой настоящей статьи, допускается только по результатам внеплановой специальной оценки
условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.

 Установленный настоящей статьей запрет не распространяется на работы, связанные с
предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные
виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

https://base.garant.ru/77311784/25d9a79c09698b9b53faabc5b5b543e8/#block_2141001
https://base.garant.ru/77311784/8267057de6a68484b1992a8324f73179/#block_216102
https://base.garant.ru/77311784/25d9a79c09698b9b53faabc5b5b543e8/#block_2141001
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Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 
N 3455-р «Об утверждении перечня работ, на 

которые не распространяется запрет, 
установленный статьей 214.1 ТК РФ»

 В данный перечень включены, в частности, аварийно-
спасательные работы, работы по предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера, неотложные работы при
ликвидации чрезвычайных ситуаций, водолазные работы,
специальные авиационные работы и др.

 Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 марта 2022
года и действует до 1 марта 2028 года.



Статья 216.1. Гарантии права работников на труд в 
условиях, соответствующих требованиям охраны труда
 Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны

труда.
 На время приостановления работ в связи с административным приостановлением

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской
Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине
работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с
его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

 При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
(за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами)
работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

 В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время
простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается.

 В случае необеспечения работника в соответствии с настоящим Кодексом средствами коллективной
защиты и средствами индивидуальной защиты, работодатель не имеет права требовать от работника
исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в
размере среднего заработка работника.

 Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не
влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

 В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей
возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социального страхования от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

https://base.garant.ru/12125267/be9a94c84fa032d44b04e7c858c0e219/#block_3012
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Общие требования к организации 
безопасного рабочего места

 Требования, установленные Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N
774н "Об утверждении общих требований к организации безопасного
рабочего места" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.11.2021 N 65987),
применяются как к работникам, занятым на своих рабочих местах, так и к
работодателям при организации рабочих мест. Настоящий приказ действует
с 1 марта 2022 года до 1 марта 2028 года.

 Рабочее место, его оборудование и оснащение, применяемые в соответствии
с особенностями выполняемых работ, должны обеспечивать сохранение
жизни и здоровья занятых на нем работников при соблюдении ими
положений применяемых у работодателя нормативных правовых актов по
вопросам охраны труда.

 На рабочем месте (в рабочей зоне) должны быть приняты меры по снижению
до установленных предельно допустимых значений уровней воздействия
(концентрации) вредных и (или) опасных производственных факторов на
занятых на данном рабочем месте работников с учетом применения ими
средств индивидуальной (коллективной) защиты.

 Устанавливаются требования к организации рабочего места, а также к его
безопасному содержанию.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401279/


Статья 216.2. Право работника на 
получение информации об условиях и 

охране труда
 Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о
предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов,
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов,
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях
контроля за безопасностью производства работ.

 Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об
отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам
специальной оценки условий труда к опасному классу условий труда.



Формы (способы) информирования 
работников об их трудовых правах

В соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 773н "Об утверждении форм
(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия
и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда"
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2021 N 66317), такими формами информирования
являются, в частности:
- ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, заключаемого с
работодателем, в котором указываются трудовые права работника и информация об условиях труда;
- ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах;
- ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их уровнях;
- ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по охране труда,
перечнем выдаваемых на рабочем месте СИЗ, требованиями правил (стандартов) по охране труда и
других локальных нормативных актов работодателя.
 В зависимости от своих финансовых возможностей и в дополнение к указанным формам

работодатели могут также применять иные способы информирования работников об их трудовых
правах, перечисленные в настоящем приказе.

 Ознакомление работников может осуществляться в электронной форме при наличии у работодателя
электронного документооборота.

 Приказом утвержден также примерный перечень информационных материалов в целях
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану
труда:
1. визуальная/печатная информация, 2. видеоматериалы, 3. интернет-ресурсы.

 Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/


Работодателям даны рекомендации по размещению 
информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах
 В Приказе Минтруда России от 17.12.2021 г. N 894 "Об утверждении рекомендаций по

размещению работодателем информационных материалов в целях информирования
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда"
приведен примерный порядок размещения работодателем информационных материалов в
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные
условия и охрану труда, в зависимости от структуры и организации работы у конкретного
работодателя, а также его финансовых возможностей.

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.
 Работодатели могут размещать указанные информационные материалы следующими
способами:
 тиражированием (распространением) печатной продукции и видеоматериалов;
 распространением материалов через кабинеты охраны труда или уголки по охране
труда;
 размещением на внутреннем корпоративном веб-портале или веб-сайте работодателя
(при наличии);
 рассылкой по электронной почте/ проведением онлайн-опросов;
 проведением телефонных интервью и собеседований.
 В рекомендациях также приведен примерный порядок размещения работодателем
информационных материалов в зависимости от выбранного им способа их размещения.
 Решение о создании кабинета охраны труда или уголка охраны труда и его оснащении
работодателю (его представителю) рекомендуется принимать при организации у него
службы охраны труда или специалиста по охране труда с учетом специфики своей
деятельности.

http://static.consultant.ru/obj/file/doc/mintrud_301221-894.rtf


Статья 217. Система управления 
охраной труда

 Система управления охраной труда - комплекс
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой
элементов, устанавливающих политику и цели в области
охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по
достижению этих целей.

 Работодатель обязан обеспечить создание и
функционирование системы управления охраной труда.



Примерное положение о системе 
управления охраной труда

 В соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного
положения о системе управления охраной труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2021
N 66318), Положение разработано в целях оказания содействия работодателям в соблюдении
требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования
системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации, в разработке локальных
нормативных актов, определяющих порядок функционирования такой системы, в разработке мер,
направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости.

 Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателем. Положения
СУОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в соответствии с
трудовым законодательством РФ.

 Определено, что политика (стратегия) в области охраны труда может быть локальным нормативным
актом работодателя, его разделом или публичной декларацией работодателя о намерении и
гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и
добровольно принятых на себя обязательств.

 В Приказе определены основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль
реализации процедур и мероприятий по охране труда.

 Кроме того, в приложениях к документу закрепляются примерный перечень опасностей и мер по
управлению ими в рамках СУОТ и примерный перечень работ повышенной опасности, к которым
предъявляются отдельные требования по их организации и обучению работников.

 Настоящий Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/


Статья 218. Профессиональные 
риски

 При обеспечении функционирования системы управления охраной труда
работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению
профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением
опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.

 Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения
подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им
профессионального заболевания.

 Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и
описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и
потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.

 Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе
проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и
соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на
рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении
причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм).



Рекомендации по выбору методов оценки 
уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков
Приказ Минтруда России от 28.12.2021 г. N 796 "Об утверждении
Рекомендаций по выбору методов оценки уровней
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков"
 Рекомендации разработаны в целях оказания методической и

практической помощи руководителям и специалистам по охране труда
организаций, представителям профсоюзов и другим лицам,
заинтересованным в создании системы управления
профессиональными рисками в рамках системы управления охраной
труда у работодателя.

 Рекомендации содержат критерии, которыми работодателю
предлагается руководствоваться при выборе методов оценки уровней
профессиональных рисков, краткое описание применяемых в РФ и
зарубежной практике методов оценки уровней профессиональных
рисков, процесс и этапы выбора метода оценки уровней
профессиональных рисков, а также примеры оценочных средств.

http://static.consultant.ru/obj/file/doc/mintrud_291221-796.rtf


Требования к порядку разработки и 
содержанию правил и инструкций по 

охране труда
 Согласно Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 772н "Об утверждении

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем"
(Зарегистрировано в Минюсте России 26.11.2021 N 66015), перечень правил
(стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых
работодателем, определяет работодатель в соответствии со спецификой
своей деятельности. Правила (стандарты) по охране труда должны
содержать требования по обеспечению безопасности труда и контролю при
организации работ работодателем (уполномоченным им лицом).
Инструкции по охране труда должны содержать требования по безопасному
выполнению работ работником (исполнителем).

 Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из
оценки уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в
правилах и инструкциях по охране труда дополнительные требования
безопасности, не противоречащие государственным нормативным
требованиям охраны труда.

 Настоящий приказ действует до 1 марта 2028 года.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401350/


Статья 219. Обучение по охране 
труда

 Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе
руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными
предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать
необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения
жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели
- индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и
проверку знания требований охраны труда.

 Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в
ходе проведения:

 инструктажей по охране труда;
 стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
 обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам

и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по
проведению обучения по охране труда.

 Новый порядок обучения по охране труда вступает в силу с 01 сентября 2022 года.



Статья 220. Медицинские осмотры 
некоторых категорий работников

 Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том
числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта,
проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года -
ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.
В соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими
рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

 Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и
торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских
учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные
медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения
возникновения и распространения заболеваний.

 Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное
психиатрическое освидетельствование. Порядок прохождения такого
освидетельствования, его периодичность, а также виды деятельности, при
осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование,
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения, с учетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.



Статья 221. Обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты
 Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и

смывающих средств работникам устанавливаются
работодателем на основании единых Типовых норм выдачи
средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом
результатов специальной оценки условий труда, результатов
оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного представительного органа работников (при
наличии такого представительного органа).

 Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с
установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу
средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку,
химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств
индивидуальной защиты.



Статья 222. Обеспечение работников молоком или 
другими равноценными пищевыми продуктами, 

лечебно-профилактическим питанием
Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями
труда, установленными по результатам специальной оценки
условий труда, выдаются бесплатно по установленным нормам
молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача
работникам по установленным нормам молока или других
равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям
работников может быть заменена компенсационной выплатой в
размере, эквивалентном стоимости молока или других
равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено
коллективным договором и (или) трудовым договором. Перечень
вредных производственных факторов на указанных рабочих
местах устанавливается федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда.



Статья 224. Комитеты (комиссии) 
по охране труда

 По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их
уполномоченного представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране
труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и
представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого
представительного органа). Примерное положение о комитете (комиссии) по охране
труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда.

 Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует
проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование
работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу об охране
труда коллективного договора и (или) соглашения.

 Задачами комитета (комиссии) по охране труда являются:
разработка программы совместных действий работодателя, работников,
профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов
работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению
безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда.



Примерное положение о комитете 
(комиссии) по охране труда

 Положение, утвержденное Приказом Минтруда России от 22.09.2021 N 650н
"Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране
труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2021 N 66145) разработано
с целью организации совместных действий работодателя, работников,
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

 Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая
сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей
стороны) из представителей работодателя, профсоюза или иного
представительного органа работников и является составной частью системы
управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия
работников в управлении охраной труда.

 Документом также определены задачи и функции комитета, его права и
порядок работы.

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.

http://static.consultant.ru/obj/file/doc/mintrud_011221-650.pdf


Статья 226. Микроповреждения (микротравмы)
 Новая обязанность появилась у работодателя по учету и расследованию причин возникающих

микротравм, если работник обратится о случившемся своему руководителю. Порядок
расследования указан в статье 226 раздела Х.

 Для целей настоящего Кодекса под микроповреждениями (микротравмами) понимаются
ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения,
полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности
работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, при исполнении ими
трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его
представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие
расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее -
микроповреждения (микротравмы) работников).

 В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний
работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

 Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения
обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего
к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его
представителю).

 Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников утверждаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

https://base.garant.ru/77311784/547f2ff61c70801cbfccfc47eae5ced7/#block_2272


С 1 марта 2022 года вводятся в действие 
рекомендации работодателю по учету 

микроповреждений (микротравм) работников
 В соответствии с Приказом Минтруда России от 15.09.2021 N 632н "Об

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм)
работников" учет микротравм осуществляется работодателем самостоятельно
исходя из специфики своей деятельности, достижений современной науки и
наилучших практик, принятых на себя обязательств.

 Работодателю рекомендуется:
 утвердить локальным нормативным актом порядок учета,
 организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета

микроповреждений (микротравм) работников;
 организовать информирование работников о действиях при получении

микроповреждения (микротравмы);
 организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к

микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов
рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника;

 организовать регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в
Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/


Порядок действий при 
микротравмах

 Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению,
является обращение пострадавшего к своему непосредственному или
вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю).

 При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника
уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и
причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. При
возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в
указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по
причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, рекомендуется
продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более
чем на 2 календарных дня.

 Работник имеет право на личное участие или участие через своих
представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших
к возникновению микроповреждений (микротравм).

 Уполномоченному лицу с участием руководителя структурного подразделения
пострадавшего работника рекомендуется сформировать перечень
мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм).



Примерный перечень мероприятий по 
предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников при производстве работ на 
территории другого работодателя

 В соответствии с Приказом Минтруда России от 22.09.2021 N
656н "Об утверждении примерного перечня мероприятий по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников
(при производстве работ (оказании услуг) на территории,
находящейся под контролем другого работодателя (иного
лица)" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.12.2021 N
66192) в указанный перечень включены:

 - организационные мероприятия,
 - технические мероприятия,
 мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной

защиты - определение мест хранения СИЗ и особенностей их
использования,

 лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
- определение местоположения аптечек, устройство комнат
отдыха и др.

http://static.consultant.ru/obj/file/doc/mintrud_031221-656.pdf


Статья 253. Обеспечение охраны 
здоровья женщин на отдельных 

работах
 Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем

ограничения применения их труда на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также на подземных работах (за
исключением нефизических работ, работ по санитарному и бытовому
обслуживанию, обучения и прохождения стажировки).

 Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с
подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих
предельно допустимые для них нормы.

 Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или)
опасными условиями труда, на которых ограничивается применение
труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин
при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.



Перечень производств, работ и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на 

которых ограничивается применение труда женщин
 С 1 марта 2022 г. вступает в силу Приказ Минтруда России от

13.05.2021 N 313н "О внесении изменений в приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019
г. N 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей
с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых
ограничивается применение труда женщин" (Зарегистрировано в
Минюсте России 30.07.2021 N 64496), который будет действовать до
1 марта 2028 года.

 Приказом скорректирован перечень производств, работ и должностей
с вредными и опасными условиями труда, на которых
ограничивается труд женщин. Определены конкретные виды
профессий, в отношении которых ограничивается применение
женского труда, для котельных, холодноштамповочных, волочильных
и давильных работ. Это - котельщик; токарь на токарно - давильных
станках, работающий вручную; чеканщик, работающий ручным
пневматическим инструментом.



Предельно допустимые нормы нагрузок для 
женщин при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную с 1 марта 2022 г. 
 Согласно Федеральному закону от 02.07.2021 N 311-ФЗ

предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при
подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются
Минтрудом России с учетом мнения Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

 Приказом Минтруда России от 14.09.2021 N 629н "Об
утверждении предельно допустимых норм нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную"
(Зарегистрировано в Минюсте России 25.11.2021 N 65973)
обновлены предельно допустимые нормы нагрузок для женщин
при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

 В частности, предельно допустимая масса груза при разовом
подъеме тяжестей без перемещения составляет 15 кг.

 Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей
смены.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401226/


Изменения с 01 сентября 
2022 года



С 1 сентября 2022 г. вступает в силу новый 
порядок обучения по охране труда

 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда"

 Обучение осуществляется в ходе проведения: инструктажей по охране труда; стажировки на рабочем месте;
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты; обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по
проведению обучения по охране труда.

 Организации и ИП, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда,
должны быть аккредитованы и соответствовать установленным требованиям.

 Документы, подтверждающие проверку у работников знания требований охраны труда, выданные до введения в
действие нового порядка, действительны до окончания срока их действия.

 При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими Правилами обучение по
охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного
подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в
случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.
 Постановлением утверждены:

 Примерные перечни тем для программы вводного инструктажа по охране труда
 Примерные перечни тем теоретических и практических занятий для формирования программ обучения по

оказанию первой помощи пострадавшим
 Примерные перечни тем для формирования программ обучения требованиям охраны труда
 Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или

у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации

 Постановление действует до 1 сентября 2026 г.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/7d064c8fa8fda03014ca60bf34a74d05044ce66f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/ffd2e75df3d398a903c332ee8395d0924652f42d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/63fdd617fe082d6d621fe446f5fce9240889d2b2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/


Организация и проведение обучения 
требованиям охраны труда

 Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в организации
или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению
обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников у
работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя,
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает
работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям
охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя,
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, установленных пунктом 85 настоящих Правил.

 Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации,
председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания
требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и
обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены
комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по
охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками
представительных органов организаций, а также лицо, назначенное на
микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований
охраны труда в соответствии с пунктом 101 настоящих Правил, проходят
обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и
работников вопросам охраны труда.

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403224424/#1085
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403224424/#1101


Организация и проведение обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий
работников:
а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране
труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного
инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых
актов;
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются
требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по
вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;
ж) иные работники по решению работодателя.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения требованиям
охраны труда у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения. В
первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения
требованиям охраны труда, во втором случае должны быть разработаны отдельные программы обучения по
оказанию первой помощи пострадавшим.

Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится организацией или
индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, или работодателями с привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по
оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов .

Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим составляет
не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.



Организация и проведение обучения по 
использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты
Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат работники,

применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. Работодатель
утверждает перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических
навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты,
применение которых не требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со
способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на
рабочем месте – ПЕРЕСМОТРЕТЬ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА!

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников,
использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для
работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения.

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может проводиться как в рамках
обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя,
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде
самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами. В первом случае вопросы использования
(применения) средств индивидуальной защиты включаются в программы обучения требованиям охраны труда, во
втором случае разрабатываются отдельные программы обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания
требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, лица,
проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране
труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3
года. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств
индивидуальной защиты оформляются протоколом.



Особенности организации обучения по 
охране труда на микропредприятиях

Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством Российской Федерации к
микропредприятиям, могут проводить обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
работников только в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. Решение о проведении
обучения по охране труда работников в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте
принимает работодатель с учетом минимального количества работников, подлежащих обучению требованиям
охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению
работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории
риска организации, установленного приложением N 4 к настоящим Правилам. Проверка знания работником
требований охраны труда на микропредприятии может осуществляться лицом, назначенным работодателем,
без формирования комиссии по проверке знания требований охраны труда.

Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством Российской Федерации к
микропредприятиям, вправе совместить проведение с работником вводного инструктажа по охране труда и
инструктажа по охране труда на рабочем месте. Указанные работодатели вправе также для всех видов
инструктажа по охране труда вести единый документ регистрации проведения инструктажа по охране труда.

Все виды инструктажа по охране труда, за исключением целевого инструктажа по охране труда,
проводимого по наряду-допуску, могут проводить специалисты служб охраны труда и иные уполномоченные
работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране
труда. При отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить
указанные виды инструктажа по охране труда может работодатель - индивидуальный предприниматель
(лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или
индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые
работодателем по гражданско-правовому договору.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100382


Изменения с 01 сентября 
2023 года



С 1 сентября 2023 года вступают в силу Единые 
типовые нормы выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств
 Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых
типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств"
(Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 N 66671) утверждены:

 Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по
профессиям (должностям);

 Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в
зависимости от идентифицированных опасностей;

 Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств
индивидуальной защиты и смывающих средств.

 Настоящий приказ действует до 1 сентября 2029 года.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/


С 1 сентября 2023 г. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 766н «Об утверждении 
Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 N 66670)
устанавливается новый порядок обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами.
 Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе их приобретение, выдача,
хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация осуществляется за счет средств работодателя.
 Предусмотрены в том числе: права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ,
обязанности работников по их применению; порядок выдачи, замены, эксплуатации, хранения СИЗ; сроки
нормативной эксплуатации специальной одежды и обуви для защиты от пониженных температур с учетом
климатических поясов.
 Признаны утратившими силу приказы и их положения, которые регулируют аналогичные
правоотношения.
 Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в
установленном законодательством Российской Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях, а так же обеспечить проведение обучения, инструктажа
или иного способа информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых
требует от них практических навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и
исправности;
 Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с Правилами, на
основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (Единые
типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда (СОУТ), результатов оценки
профессиональных рисков (ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии).
 В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять обеспечение СИЗ и
смывающими средствами в соответствии с Правилами, на основании типовых норм бесплатной выдачи
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые
нормы) с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии).
 Решение о применении в период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 2024 года Единых типовых
норм или типовых норм принимается работодателем.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/


 Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий (должностей)
работников организации с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных и (или) опасных
производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР,
количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий по уходу и иных
факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ.
 Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ и
ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
представительного органа работников (при наличии), требований правил по охране труда, паспортов
безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих
информацию о необходимости применения СИЗ.
 В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых типовых нормах выдачи
СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, работодатель при разработке Норм может
руководствоваться наименованиями профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками,
указанными в соответствующих положениях профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия в
квалификационных справочниках.
 Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам, мастерам выдаются
СИЗ с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для работников, работу которых они
контролируют или участвуют в ее выполнении.
 Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств
фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде).
 Дежурные СИЗ (жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, диэлектрические перчатки и
галоши/боты, системы спасения и эвакуации, компоненты системы обеспечения безопасности работ на
высоте с индикаторами срабатывания, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания и др.)
закрепляются за определенным рабочим местом (объектом) и выдаются (применяются) поочередно
нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены.
 Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и сред
работникам выдаются, в соответствии с Нормами, разработанными на основании положений Единых
типовых норм, регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, дерматологические
СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия.
 Настоящий приказ действует до 1 сентября 2029 г.
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